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Possédez-vous les qualités pour être un bon membre de CSS?
· ☐ Capacité à travailler en équipe
· ☐ Bonne ouverture d’esprit
· ☐ Bonne crédibilité dans l’organisation
· ☐ Respect des autres
· ☐ Capacité à collaborer avec des représentants de l’autre partie
· ☐ Bonne connaissance du milieu de travail
· ☐ Bonne connaissance de la SST
· ☐ Intérêt pour la prévention
· ☐ Créativité
· ☐ Diplomatie
· ☐ Capacité à communiquer
· ☐ Capacité à écouter 
· ☐ Capacité à faire des compromis
· ☐ Bonne capacité d’analyse
· ☐ Bon jugement
· ☐ Modération
· ☐ Capacité à prendre des décisions
· ☐ Croit en la concertation
· ☐ Croit en la prévention
· ☐ Ne confond pas SST et relations de travail

Vous ne devez pas nécessairement avoir toutes ces qualités dès le début pour être un bon membre de CSS. Plusieurs options s’offrent à vous pour les développer!
[image: ]L’APSAM a produit le modèle original à partir duquel ce document a été adapté. Les droits d’auteur sont libérés pour adaptation. Le document original « Vers un comité de santé et de sécurité efficace » est disponible sur le site de l’APSAM (www.apsam.com).
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