Résumé de la réunion du

Groupe de liaison APSAM «travaux publics/cols bleus »

tenue le mercredi 18 octobre 2006

Etaient présents : Etaient absents :
Jean Chassé Claude Ouellet Francis Desjardins
Ville de Montréal SCFP, 307 (Longueuil) SCFP, 4545 (Laval)
Claude Collin Michel Martin Francois Lussier
Ville de Sherbrooke SCFP, 301 (Montréal) Ville de Granby
Catherine Coté Charles Michaud

Ville de Sherbrooke FISA (Granby)

Mario Fontaine Lisane Picard

SCFP, 2729 (Sherbrooke) ~ APSAM

Paul Imbeault Sylvie Poulin

Ville de Longueuil APSAM

Mario Lachapelle Claude Vaudreuil

Ville de Longueuil SCFP, 307 (Longueuil)

Louis-Philippe Légaré
SCFP, 961 (Repentigny)

Guy Lussier

FISA (Granby)

Projets et dossiers en cours

¢

Concernant le projet de recherche sur les leviers pour couvercles de regards, dans une
prochaine phase les chercheurs pourraient apporter quelques améliorations au levier et
concevoir un autre levier pour les couvercles avec pattes. L'APSAM va faire une nouvelle
demande de recherche et s’assurera que les besoins exprimés par les membres du groupe
de liaison soient pris en considération.

Pour le travail en espace clos, concernant la problématique du sauvetage, la CSST a mis
sur pied un comité qui reléve de la direction prévention-inspection de Montréal. Amélie
Trudel, conseillére, représente 'APSAM au sein de ce comité. Les informations sur
I'avancement des travaux de ce comité seront acheminées aux membres du groupe de
liaison dés qu’elles seront disponibles.

Pour le cours de sécurité travaux publics et de construction, les modules transmis au
groupe de travail « terrain » sont les produits et matiéres dangereuses, I'électricité et les
autres sources d’'énergie, la manutention manuelle. 10 fiches techniques composent ces trois
modules. Dés que 'APSAM aura recu les commentaires de tous, les documents seront
corrigés s'il y a lieu et publiés.

Concernant la recherche sur les gants anti-piqdres, le projet va bon train. Les chercheurs
ont débuté les tests sur les différents modéles de gants utilisés par les cols bleus et les
policiers. Le comité de suivi a eu deux rencontres. Les représentants patronaux et syndicaux
des cols bleus sur ce comité sont Paul Imbeault et Claude Vaudreuil (SCFP, 307) de
Longueuil ainsi que Lizette Larouche et Serge Bourgon (SCFP, 301) de Montréal. Des
représentants des policiers et des gardiens de prison siégent également sur ce comité de



suivi. Dans le secteur municipal, les chercheurs iront faire des observations terrain a
Longueuil et a Montréal pour les travaux publics et a Québec pour les policiers.

Prévention des intoxications au CO dans les chenillettes : les résultats, suite aux
modifications qui ont été apportées aux chenillettes de la Ville de Laval, seront publiés dans
un des prochains bulletins de TAPSAM.

Concernant le signaleur lors des opérations de chargement de la neige : une rencontre
UMQ, APSAM et MTQ a eu lieu le 4 octobre dernier. L'objectif de 'TAPSAM était de demander
au MTQ de nuancer son interprétation de I'article 497 du C.s.r. qui est d’exiger que le
signaleur soit a pied en tout temps. Nous considérons que dans certaines circonstances, la
sécurité et méme la vie du signaleur sont en danger. Il a été convenu de mettre sur pied un
comité de travail afin de discuter de cette problématique. Ce comité sera composé de
représentants patronaux et syndicaux de services de travaux publics municipaux (en milieu
urbain et en milieu rural), de policiers, de représentants du MTQ, de 'UMQ et de 'APSAM.
L’APSAM contactera également la CSST afin qu’elle désigne un représentant pour siéger sur
ce comité.

Concernant le cadenassage, 'APSAM a développé un contenu de formation. Ce contenu a
été présenté a des représentants patronaux et syndicaux des villes de Sherbrooke et de
Montréal (travaux publics et usine d’épuration) afin d’obtenir leurs commentaires. Cette
formation sera donnée a compter de la fin novembre 2006. Elle se donnera en deux étapes.
La premiere étape consiste a former les comités de cadenassage et les gestionnaires afin de
les outiller pour gu'ils élaborent des procédures. La durée de cette formation sera d'une
journée. Par la suite, lorsque les procédures seront établies et le matériel de cadenassage
acheté, les travailleurs seront formés pendant une demi-journée.

Le projet de recherche sur I'étanconnement des tranchées (catalogage de tous les
systémes de blindage et d’étanconnement utilisés en Amérique du Nord et tests pour réduire
la distance de garde en téte des tranchées lors de I'utilisation des blindages cylindriques) va
bon train. Cette recherche devrait étre terminée en 2007. L'APSAM demandera aux
chercheurs de venir présenter les résultats au groupe de liaison et s'assurera de diffuser
I'information dans tout le secteur municipal.

Concernant la planification stratégique, les membres du groupe de liaison sont informés
que les problématiques sur lesquelles ils ont demandé a 'APSAM de travailler prioritairement
dans les prochaines années (2007 — 2010), ont été soumises au Conseil d’administration de
I'’APSAM dans le cadre d’'un exercice de planification stratégique qui s’est tenu les 27 et 28
septembre dernier.

Un plan d’action 2007 — 2010 sera adopté par le conseil d’administration de TAPSAM en
décembre 2006. Ce plan d'action sera transmis dans tout le secteur municipal au début de
I'année 2007.

Pour les cols bleus, il reste a :
¢ compléter le cours de sécurité travaux publics et de construction (TPC);

¢ développer un outil de planification et de suivi de la formation pour les
comités SST (lorsque le cours TPC sera terming).



Par la suite, les deux priorités sur lesquelles 'APSAM concentrera ses efforts sont :

L

Les véhicules des services de travaux publics (siége, accés, aménagement,
etc.). Un groupe de travail sera formé pour traiter des problématiques li€ées aux
véhicules. Les villes de Montréal et de Longueuil sont volontaires pour siéger sur
ce groupe de travail.

Les horaires atypiques de travail : la Dr Diane Boivin, chercheure, qui fait
présentement une recherche sur les horaires de travail des policiers, sera
contactée. L’APSAM lui demandera de venir rencontrer les membres du groupe
de liaison travaux publics/cols bleus a la réunion du printemps 2007.

Les problématiques qui concernent toutes les catégories d’emploi et qui sont des priorités
pour 'APSAM ont également été présentées au groupe de liaison. Il s'agit de :

*
*

L'intégration des jeunes et nouveaux travailleurs.

Les petites et moyennes municipalités (regroupements régionaux et
formations régionales).

Audits de gestion et formation des gestionnaires de premier niveau en
SST:

Le groupe de liaison mentionne qu'il faudrait inclure dans cette démarche
I'importance de I'assignation temporaire et de la réinsertion au travail d’'un
travailleur accidenté. La santé physique et mentale du travailleur est grandement
touchée par la fagon dont sa réinsertion dans le milieu de travail est faite. Les
gestionnaires de premier niveau doivent en étre conscients.

Santé psychologique.

Nouvelles clientéles (conception, achat) :

Le groupe de liaison souléve que lors de construction ou rénovation majeure d'un
batiment, il faudrait mettre sur pied un comité de recommandation composé de
représentants des travailleurs et gestionnaires concernés. La méme chose
devrait étre faite lors de I'achat d’équipement et de machinerie. Les travailleurs
appelés a opérer et a réparer ces équipements ou machineries devraient
absolument étre consultés. Des essais devraient étre faits en situation réelle de
travail. Les critéres d’achat ainsi établis devraient étre respectés, I'acheteur ne
doit pas décider de choisir des équivalences. Les étudiants en génie et
architecture devraient étre sensibilisés a la SST. De plus, 'APSAM pourrait faire
de la sensibilisation auprés des dirigeants, des concepteurs et des acheteurs par
le biais des revues de leurs associations, ordres ou corporations
professionnelles.

Concernant les priorités de nos partenaires, les priorités de la CSST et les champs de
recherche prioritaires de I'IRSST ont été présentés au groupe de liaison. Plusieurs priorités
de la CSST touchent les municipalités. Le groupe de liaison a, entre autres, discuté du
cadenassage et de la silice.

L

Pour le cadenassage, il reste encore beaucoup de travail a faire dans les villes.
L'implantation d’'un programme de cadenassage est un travail de longue haleine.
La formation sur le cadenassage de 'APSAM sera certainement utile car elle
fournira des exemples d’outils de gestion du cadenassage qui aideront les milieux
a s’'organiser.

Pour la silice, dans les villes on en retrouve dans les usines d’épuration (lit
filtrant), dans les tuyaux en béton et lors du décapage au jet de sable des
véhicules. La CSST n’est pas encore intervenue dans le secteur municipal en ce
qui a trait a I'exposition a la silice mais on peut s’y attendre dans un avenir assez
rapproché. En effet, il est mentionné dans le plan d’action de la CSST que des
activités de sensibilisation seront entreprises aupres, notamment, des principaux
donneurs d'ouvrage.



¢ Le groupe de liaison a été consulté sur la fagon de procéder pour la validation « terrain ». |l
est difficile pour TAPSAM de réussir a rejoindre les gens. Tout le monde s’entend sur le fait
gue la validation par les représentants patronaux et syndicaux du secteur est nécessaire et
importante. On se demande s'il y aurait lieu de revoir notre fagon de procéder afin d'éviter des
délais trop longs. Finalement, le groupe s’entend sur le fait qu'il est important de se
rencontrer, qu’un délai d’'un mois entre la réception des documents et la rencontre est
raisonnable (ni trop long, ni trop court). On pourra essayer de varier le lieu de rencontre afin
que les gens de la Rive-sud et de I'Estrie n'aient pas toujours a entrer a Montréal. De plus,
lorsque cela sera possible, au lieu de seulement faire parvenir des documents pour que les
gens les lisent, nous tenterons de leur livrer le contenu sous forme de session de formation.
C’est ce qui a été fait pour la formation sur le cadenassage et cette pratique est plus
dynamique et intéressante.

Documents remis au groupe de liaison

¢ Fiches techniques :

#63 Horticulture et entretien des espaces verts : Utilisation sécuritaire des tracteurs
#64 Intégration compétente et sécuritaire des nouveaux employés

¢ Les listes des nouveaux documents au centre de documentation de I’APSAM (juillet et
septembre 2006).

Prochaine rencontre du groupe de liaison : le mercredi 2 mai 2007.




