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Résume dela réunion du groupe de liaison « cols blancs »
Tenuelejeudi 20 octobre 2005, 13h0 a 17h00
Au salon Saint-Pierre del’H6te Intercontinental, Montr éal

Etaient présents

Luc Chartrand, représentant patronal, Ville de Gatineau

Jacques Gagnon, représentant syndical, FISA Thetford Mines

André Gaze, représentant syndical, SCFP-FTQ, local 429

Jacynthe Lebel, représentante patronale, Ville de Thetford Mines

Luc Maisonneuve, représentant syndical, SCFP-FTQ, local 1113, Ville de Laval
Gilles Métivier, représentant patronal, Ville de Montréal

Nancy Nolet, représentante syndicale, SCFP-FTQ, local 429, Ville de Montréal
Marcel Alex Riley, représentant, SCFP-FTQ, local 429, Ville de Montréal

Jean Saulnier, représentant patronal, Ville de Québec

Patrick Vincent, conseiller a APSAM

Etaient absents

Marie-Andrée Cadieux, représentante patronale, Ville de Repentigny

Manon Charlebois, représentante syndicale, SCFP-FTQ, local 429, Ville de Montréal
Benoit Goyer, représentant syndical, SCFP-FTQ, local 1826, Ville de St-Hippolyte

Paul Imbeault, représentant patronal, Ville de Longueuil

René Miron, représentant syndical, SCFP-FTQ, local 429, Ville de Montréal

Natalie Savard, représentante syndicale, SCFP-FTQ, local 2231, Réseau de transport de
la capitale de Québec

Mot de bienvenue et présentation del’ordre du jour

A I'occasion de cette réunion nous soulignons que M. Claude Thouin, représentant
patronal pour laVille de Montréal est remplacé par M. Gilles Métivier, aussi représentant
patronal pour la Ville de Montréal. Nous avons tenu a remercier M. Thouin pour sa
participation au groupe de liaison. Par la méme occasion, nous avons accueilli les
nouveaux membres du groupe de liaison soit Mme Nancy Nolet et M. Marcel Alex Riley
tous deux représentants syndicaux ala Ville de Montréal. Nous avons aviseé les membres
du groupe de liaison que I’APSAM entend revoir la composition du groupe de liaison
afin d assurer une meilleure représentation régionale.

Suivi rapide des dossiers

e Santé psychologique
Nous avons informé le groupe de liaison que les résultats de I’ étude de I' APSAM sur la
santé psychologique ont été bien accueillis dans le secteur. Le comité ad hoc du conselil
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d administration de I'’APSAM sur la santé psychologique se réunira en novembre
prochain pour discuter des suites a donner a I’ étude. On sait d§a qu’un colloque doit
avoir lieu sur le sujet au printemps 2006.

e Répartiteurs 911

Nous avons informé les membres du groupe de liaison que I'étude de
prévalence et des facteurs de risques physiques et
psychosociaux de TMS et de stress chez les préposés aux

appels d'urgence 9-1-1 est maintenant complétée. Nous avons aussi informé
le groupe de liaison que le rapport de recherche est présentement en révision scientifique
internationale et que les chercheurs rédigent actuellement le devis de recherche pour la
phase deux du projet. Letout devrait débuter au printemps 2006.

e Brigadiers scolaires

Nous avons informé les membres du groupe de liaison que I’ étude ergonomique ala Ville
de Québec est complétée. Nous rappelons que I’ objectif de cette étude était de choisir les
meilleurs équipements (panneau et dossard) afin que la Ville de Québec puisse procéder
par la suite al’ uniformisation de ses équipements a la grandeur de son territoire. L’ étude
a permis de produire un devis technique pour le dossard et le panneau d’ arrét du brigadier
scolaire.

Validation desfichestechniques TEV

Les membres du groupe de liaison avaient recu sept fiches techniques avant la tenue de la
réunion. Nous avions demandé aux membres du groupe de liaison de procéder a la
validation paritaire des documents. Plusieurs commentaires ont été recueillis et seront
intégrés aux fiches techniques. Nous avons informé le groupe de liaison que douze autres
fiches seront produites prochainement afin de compléter le matériel de la formation sur
I’ ergonomie au bureau.

Dépbt du nouveau guide «La bibliotheque, un lieu de travail. L’ergonomie
appliquée a un projet d’aménagement de bibliothéque ».

Le document a été bien accueilli par les membres du groupe de liaison. Nous avons
informé le groupe que nous souhaitons publier le guide en collaboration avec I’ ASTED.
Des discussions sont présentement en cours afin de permettre la publication en 2006.

Date dela prochaineréunion

Jeudi e 30 mars 2006.
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