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1. Accueil et mot de bienvenue

Mot de bienvenue par Michéle Bérubé.

2. Adoption du compterendu delarencontre du 13 juin 2000

L e compte rendu de larencontre du 13 juin est accepté. M. Amesse demande qu’ une
copie du compte rendu des prochai nes rencontres soit préalablement envoyée par fax
atous les membres pour validation.



3. Suivi delarencontredu 13 juin et proposition d’un plan d’action

Lesuivi est fait a partir des préoccupations identifiées dans le cadre des
discussions tenues lors de la rencontre du 13 juin et une proposition d’ un plan
d’ action pour le groupe de liaison est remise aux membres.

e Lesagressions:

D’une part, une rencontre paritaire alaquelle assisteront des représentants
patronaux et syndicaux dela STCUM, des représentants de la Régie
Régionale et del’ APSAM, auralieule 20 octobre alaSTCUM pour discuter
dela pertinence de la vaccination des chauffeurs d’ autobus contre I’ hépatite B
particuliérement en relation avec I’ exposition aux crachats.

D’ autre part, une demande d’ intégration des chauffeurs d’ autobus au
programme d’ intervention intégré sur les risques biologiques (P.1.1.) serafaite
en paralele. Apresconsultation de M. Raby représentant du SCFP, M.

L epage chef de division santé-sécurité dela STCUM et I' APSAM, la demande
serafaiteala CSST par I’ APSAM suite aune lettre signée paritairement par
des représentants de la STCUM. Advenant |’ acceptation de la demande par le
comité du P.1.1. cela permettrait d’ analyser toute la problématique des risques
biologiques auxguel s sont exposes les chauffeurs.

L a problématique des agressions a été priorisee et intégrée dans la proposition
d’ un plan d’ action.

e Lareventededroguesdanslesautobus: M. Poitras de la STCUQ résume
brievement la démarche de la société de transport dans le dossier. Pour plus
d ‘informations, M. Mc Gee pourrait nous faire une présentation sur le sujet
lors de la prochaine rencontre du groupe.

e L’actualisation et larelance du cours santé et sécuritéau travail au poste
de chauffeursd’autobus: ¢’ est une priorité ciblée dans la proposition de plan
d action.

e Leshorairesdetravail : aux questions: Est-ce une préoccupation générale?
et Peut-on faire quelque chose? Le groupe est d’ avis qu'il faille pousser notre
réflexions plusloin. M. Raby nous informe de I’ existence d’ une éude sur le
sujet et suggére que le groupe en prenne connaissance. || semble que les
horaires de travail soient une problématique pour la plupart des chauffeurs
d’ autobus. Le probleme devrait étre abordé en termes de stress provoqué en
regard de plusieurs éémentstelsque : letravail de soir et de nuit, les
temps/horaire, les plaintes des passagers par rapport aux retards, |’ impact sur
laqualité des services, etc. Plusieurs de ces aspects ont déja été abordés dans
le « cours santé et sécurité au travail au poste de chauffeurs d’ autobus » sans
toutefois proposer de solutions. La problématique devrait étre traitée dansle



cadre de I’ actualisation du cours santé et sécurité au travail au poste de
chauffeurs d’ autobus en regardant |’ aspect des solutions et e phénomeéne de la
rage au volant pourrait aussi y étre intégré.

Laformation des cadres en santé et en sécurité: lasenshbilisation des
gestionnaires en santé et sécurité du travail est une préoccupation de
I’APSAM. Lesoutils que I’ APSAM décidera de dével opper et les activités
gu’ elle mettra en place pour tout le secteur municipal pourront étre facilement
adaptés alaréalité des organismes de transport.

L e systeme de carte a puce (ergonomie et champs électr omagnétiques) :
Mme Sophie Bergeron de la STO fait une présentation sur le systeme
informatisé de validation des titres de transport (SIVT). Les objectifs du

projet, ladémarche, les préoccupations par rapport al’ intégration de la santé et
de la sécurité, la présentation des équipements ainsi que les étapes a venir ont
constitués |’ essence de la présentation. Mme Bergeron répond aussi a
plusieurs questions concernant les forces et les faiblesses du systéme. Nous
tenonsal’enremercier. M. Raby se dit sceptique quant al’ efficacité du
systéme par rapport a la perception puisque ¢’ est encore le chauffeur qui doit
percevoir |’ argent.

Laconduite préventive: le développement ou |’ adaptation d’ une session de
formation sur la conduite préventive est une activité priorisée dans la
proposition du plan d’ action remis aux membres.

La position statique de travail et lesmaux de dos au poste de chauffeur :
le sujet a été abordé brievement dans I’ affiche sur I’ ajustement du siége et les
angles de confort et le seraindirectement par |’ entremise de I’ aménagement du
poste de chauffeur.

L’aménagement du poste de chauffeur : ¢’est une activité qui a été intégrée
au plan d' action.

Lechoix dessieges: ¢’ est une priorité ciblée dansle plan d action.

M. Raby nous informe que le siege qui a été recommandé alaSTCUM cC'est le
« USSC ».
M. Demersde laCMTS nous fait un bilan des développements au niveau de la
recherche sur la suspension active :
- il y aeu une premiére rencontre avec un groupe de référence sur les
problémes des sieges actuels;
- d'ici 18 224 mois, un premier prototype seraréalisé et on retiendra une
entreprise pour lafabrication;
- il semble que ce soit une entreprise privée qui ferale siege et elle
pourrait méme s'intéresser alafabrication de sieges pour les petits
autobus;



- lesemployéset le syndicat dela CMTS participent alarecherche et se
disent trés intéressés.

e Lalogedesopérateurs: il sagit d’ une activité ciblée par le plan d’ action
malgré qu’ elle concerne qu’ une minorité de sociétés de transport puisque le
réle du groupe de liaison selimiterait au suivi du dossier. Une premiere
rencontre entre la STCUM et I'|RSST s est tenue le 5 octobre.

e Lesmodificationsau CSR : ladiscussion tourne autour de I’ application de
I"article 225 du CSR concernant la présence de fusées éclairantes. Les vielles
autobus (avant 1994) n’en sont pas équipées. Des avisjuridiques ont été
demandés sur le sujet, (asuivre).

Certains membres du groupe s’ interrogent sur la pertinence d’identifier les
points obscurs et d' évaluer la possibilité d’ une formation ou d' une fiche
technique sur le CSR ?

L’ APSAM présente une proposition d’ un plan action au groupe de liaison pour
commentaires et acceptation. Le groupe est d’ accord pour que chaque membre fasse
parvenir ses commentaires sur le plan d action au plustard le 10 novembre et

gu’ aucun rappel ne serafait a ce sujet.

4. Carton « ajustement du siége et angles de confort »

Puisqu’il ne fut pas possible d’ arriver a un consensus sur la forme que pourrait
prendre le carton sur I’ ajustement du siége et les angles de confort avant le 15 '“™
anniversaire de I’ APSAM, seule I’ affiche a été lancée. Apres une présentation des
démarches réalisées et des possibilités analysées, le groupe approuve la proposition
suivante : le carton sera constitué d’ un matériau assez rigide pour ceux qui voudront
I'insérer dans une serviette ou dans une pochette maisil seraaussi autocollant pour
ceux qui voudront le coller. Sa dimension sera probablement de 8’ X 10’".

5. Prochainerencontre
M. Raby propose que la prochaine rencontre du groupe de liaison setienne a Trois-
Rivieres; proposition appuyée par les représentants syndicaux de laCITF. Ladate de

larencontre sera établie apres consultation des représentants de la CITF.

Larencontre s est terminée a 15 : 25 heures.

Michéle Bérubé
Novembre 2000



